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QAT POLICIE

REGULAMIN

KOMISARIATU POLICJI
W ANDRYCHOWIE

z dnia 1 kwietnia 2021 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst Jjednolity Dz. U.
z2020r., poz. 360 ze zmianami) postanawia sig, co nastepuje:

Rozdzial I
Przepisy ogé6lne

§ 1.
1. Ustala si¢ regulamin Komisariatu Policji w Andrychowie, zwany dalej ,,regulaminem”,
2. Regulamin okregla:

1) strukture organizacyjna Komisariatu Policji w Andrychowie, zwanego dalej
»Komisariatem”;

2) organizacjg i tryb kierowania w Komisariacie;
3) zadania komérek organizacyjnych Komisariatu;

4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2.
1. Komisariat Policji w Andrychowie, jest Jednostkg organizacyjng Policji stanowigcy aparat
pomocniczy Komendanta Komisariatu, ktéry realizuje na obszarze Gminy Andrychéw
1 Wieprz zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okre§lone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Siedzibg Komisariatu Policji w Andrychowie Jest budynek znajdujacy sie w Andrychowie
przy ul. Krakowskiej 108.

3. Komendant jest przetozonym wszystkich policjantéw i pracownikéw Policji pelnigcych
stuzbg i pracujgcych w komérkach organizacyjnych wchodzacych w skiad Komisariatu,



4. W sprawach okres$lonych ustawami i w innych przepisach, Komendant jest organem

5i

administracyjnym I stopnia.

Komendant Komisariatu podlega Komendantowi Powiatowemu Policji w Wadowicach
w zakresie wynikajagcym z ustawowych funkcji przetozonego policjantéw oraz jako
organowi administracji rzadowej w sprawach okreslonych odrgbnymi przepisami,
dotyczacymi ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa porzadku
publicznego oraz odpowiada za prawidlowe wykonywanie zadan wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw, decyzji, rozkazow i polecen.

. Komendant Komisariatu ponosi odpowiedzialno$¢ majgtkowa za powierzone mienie.

§3.

Komendant Komisariatu przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki
od godz. 15.00 do godz. 17.00 w siedzibie Komisariatu. W czasie nieobecnosci Komendanta
interesantow przyjmuje Zastgpca Komendanta Komisariatu lub osoba wyznaczona.

—

§ 4.
Rozktad czasu shuzby policjantéw okreslaja odrgbne przepisy.

Stuzba i praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sig
o godzinie 7.30 i konczy o godzinie 15.30, za wyjatkiem, komérek petnigcych stuzbg
w systemie zmianowym.

Policjanci i pracownicy Policji sa obowigzani kazdego dnia potwierdzac,
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach, rozpoczgcie stuzby i pracy oraz opuszczenic
miejsca jej pelnienia za zgoda bezposredniego przetozonego, po dokonaniu wpisu
w ksigzce wyjsc.

§ 5.

Zakres dziatania Komisariatu okre$lajg odregbne przepisy Komendanta Gléwnego Policji
w sprawie szczegélowych zasadach organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdzial 11
Struktura organizacyjna Komisariatu

§6.

1. Ustala sic nastepujaca strukturg organizacyjna Komisariatu:

1) Kierownictwo:
a) Komendant Komisariatu,
b) Zastgpca Komendanta Komisariatu;
2) Wydzial Kryminalny;
3) Zespot do spraw Wykroczen;
4) Ogniwo Patrolowo-Interwencyjne;
5) Zesp6t Dyzurnych;
6) Rewir Dzielnicowych;
7) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Nieletnich i Patologii;
8) Zespot do spraw Administracyjno-Gospodarczych;



Rozdzial 111
Tryb kierowania w Komisariacie

§7.

. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy Zastgpcy Komendanta Komisariatu,
kierownikow komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych mu policjantow
i pracownikow.

. Komendant okre§la zadania i kompetencje Zastepcy Komendanta Komisariatu,
kierownikéw komérek organizacyjnych Komisariatu oraz bezposrednio podlegtych mu
policjantéw i pracownikow.

. Komendanta podczas jego nieobecnogci zastgpuje Zastepca Komendanta Komisariatu, albo
inny upowazniony policjant.

. Zakres zastgpstwa o ktorym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

. Komendant moze upowaznié podlegtych policjantéw i pracownikéw do podejmowania
W jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.
Upowaznienie takie moze zostaé zawarte w zakresie zadan — obowigzkéw lub mieé forme
pisemnej decyzji.

. Komendant wykonuje okreglone w odrgbnych przepisach uprawnienia i obowigzki
przetozonego, w stosunku do podleglych policjantéw i pracownikéw.

. Komendant reprezentuje Komisariat wobec kierownikéw jednostek organizacyjnych
Policji, organéw administracji publicznej i innych instytuciji panstwowych oraz organizacji
spotecznych i obywateli.

§8.

. Komendant Komisariatu bezposrednio nadzoruje komoérki organizacyjne Komisariatu
wymienione w § 6 ust. 1 pkt 4-8.

. Zastgpca Komendanta Komisariatu bezposrednio nadzoruje komorki organizacyjne
Komisariatu wymienione w § 6 ust. 1 pkt2i 3,

§9.
- Komérka organizacyjng Komisariatu kieruje jej kierownik przy pomocy zastgpcy,
kierownikéw podlegltych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownik6w.

. Kierownik komorki organizacyjnej Komisariatu:

1) okresla szczegbtowy zakres zadan podlegtej komoérki organizacyijnej;

2) okre$la spos6b zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegltych stanowisk policyjnych
1 stanowisk pracowniczych z wylgczeniem stanowisk, na ktérych zatrudnia sig
pracownikéw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej;

4) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych, na ktérych
zatrudnia si¢ pracownikéw na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

. Kierownik komérki organizacyjnej jest obowigzany aktualizowaé zakresy, o ktérych mowa
wust. 2. pkt 1.



4. Kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje w czasie nieobecnosci jego zastgpca albo
policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

5. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie zadan,
o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, chyba ze kierownik komorki
organizacyjnej okresli inny zakres zastgpstwa.

Rozdzial TV
Zakresy zadan komérek organizacyjnych Komisariatu

§ 10.
Do zakresu zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy:

1. W zakresie operacyjno-rozpoznawczym:

1) zwalczanie przestepczosci pospolitej, narkotykowej oraz ograniczenie zjawisk
kryminogennych poprzez ich rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie w oparciu
o obowigzujgce uregulowania prawne;

2) prowadzenie dziatan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu wykrywczego
w prowadzonych postgpowaniach przygotowawczych;

3) prowadzenie poszukiwan oséb ukrywajacych si¢ przed organami Scigania i wymiarem
sprawiedliwosci, prowadzenie poszukiwan osob zaginionych, prowadzenie czynnosci
identyfikacyjnych w stosunku do nn os6b i nn zwiok;

4) prowadzenie i organizacja rozpoznania operacyjnego w zakresie:

a) podkultur mtodziezowych, w szczeg6lnosci pseudokibicow, ktérych dziatalnosé
stanowi zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi lub mienia,

b) osob, grup i $rodowisk przestgpezych, ktorych zachowanie wskazuje na
prowadzenie dziatalnosci przestgpcze;,

¢) zagroZenia ze strony cudzoziemcéw wchodzacych w struktury przestgpeze lub
dokonujgcych przestgpstw;

5) prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem srodkéw, form i metod pracy
operacyjnej okreslonych w przepisach stuzbowych, w tym funduszu operacyjnego;

6) analizowanie dynamiki, struktury i tendencji w ksztattowaniu sig¢ przestepczosci

kryminalnej w celu wypracowania i wdrozenia skutecznych metod zapobiegania
i ujawniania przestgpstw i Scigania ich sprawcow;

7) wdrazanie do realizacji nowych przepiséw organizacyjno-prawnych dotyczacych pracy
operacyjnej i czuwanie nad wiasciwg ich realizacja;

8) wspolpraca w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestgpstw z innymi komoérkami
organizacyjnymi Komisariatu, Komendy Powiatowej Policji, innymi jednostkami Policji
na terenie kraju;

9) wspolpraca z w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestgpstw z innymi organami
ochrony prawnej, organami administracji publicznej i samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami spolecznymi;

10) Rejestracja niezbednych danych w systemach informatycznych, wykorzystywanych
w Policji;




2. W zakresie dochodzeniowo — Sledczym:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

prowadzenie postgpowar przygotowawczych i sprawdzajacych oraz wykonanie

czynnosci zleconych przez prokuratury i sady w zakresie postgpowania karnego;

procesowo - kryminalistyczna obstuga miejsc wystapienia zdarzen bedacych

W zainteresowaniu Policji na obszarze dziatania Komisariatu, w tym:

a. ujawnianie i zabezpieczanie oraz dokumentowanie $ladéw kryminalistycznych
i rzeczowych $rodkow dowodowych wystepujgcych na miejscach zdarzen zgodnie
z przyjetymi zasadami, normami i wymogami technicznymi i prawnymi,

b. pobieranie i zabezpieczanie  materiatu porownawczego do  badan
kryminalistycznych w spos6b zgodny z normami prawnymi i technicznymi;
dokonywanie  ogledzin zewnetrznych  oséb i rzeczy w  celu ujawnienia

1 zabezpieczenia §ladow kryminalistycznych;

realizacja zadan zleconych przez Komendg Powiatowa Policji oraz wspolpraca
z innymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi Policji w zakresie wykonywania
czynnosci zleconych;

biezgca wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Komisariatu w zakresie poprawy
organizacji pracy;

informowanie  komérek organizacyjnych Komisariatu Policji o zmianach
W obowigzujgcych przepisach procedury karnej oraz podejmowanie dziatan majacych
na celu usuwanie wystepujacych probleméw interpretacyjnych;

prowadzenie okreslonych przepisami rejestréw zwigzanych z praca dochodzeniowo-
sledcza oraz nadzér nad prawidlows  rejestracja statystyczng i  kryminalng
w Komisariacie;

realizowanie zadan zwigzanych z systemem elektronicznej sprawozdawczodci
w Policji - SESPOL:

inicjowanie  szkolenia zawodowego  policjantéw oraz  udzial W procesie
dydaktycznym;

10) prowadzenie czynnosci wyjasniajagcych i postgpowan  dyscyplinarnych przez

policjantéw wyznaczonych na rzecznikéw dyscyplinarnych;

11) wspétdziatanie przy wykonywaniu zadan z organami ochrony prawnej, administracji

publicznej, organizacjami spolecznymi i instytucjami  uzytecznosci publicznej
W ujawnianiu przestepstw i sciganiu ich sprawcéw oraz w zakresie zapobiegania
przestepczosci;

12) dokonywanie rejestracji postgpowan przygotowawczych w Krajowym Systemie

Informacji Policji oraz innych rejestracji, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

13) W zakresie walki z korupcja iz przestgpczosdcig gospodarcza:

- prowadzenie postgpowari sprawdzajacych z zakresu przestepstw gospodarczych
oraz korupcyjnych zgodnie z przyjetym katalogiem przestepstw;

- wspolpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci w ramach prowadzonych
postepowan;

§11.

Do zakresu dzialania Zespolu Dyzurnych nalezy:

1)
2)
3)

4)

niezwloczne inicjowanie dzialan Po przyjeciu zgloszenia lub informacji o wydarzeniu:
biezgce kierowanie bedacymi w dyspozycii sitami i srodkami;

Rejestracja  wydawanych decyzji i poleces, przebiegu stuzby w  Systemie
Wspomagania Dowodzenia zgodnie z przepisami w tym zakresie;

dokonywanie zmian w dyslokacji stuzby stosownie do zaistnialych potrzeb:



5)

6)
7

8)
9)

podejmowanie decyzji i wydawanie polecen w zakresie kompetencji okreslonych
przez kierownika jednostki Policji oraz wynikajacych z odrebnych przepiséw, w tym
pod nieobecno$é kierownictwa Komisariatu nadzor nad pelnieniem shuzby przez
policjantéw Komisariatu i podejmowanie decyzji w zakresie organizacji i pracy
jednostki;

zapewnienie wiaéciwego poziomu funkcjonowania systemu obiegu informacji
o zaistniatych wydarzeniach;

kierowanie silami policyjnymi do czasu wyznaczenia policjanta odpowiedzialnego
za prawidtows realizacjg zadan w zwiazku z zaistniatym wydarzeniem;

realizowanie polecen dyzurnego jednostki Policji wyzszego stopnia;

wspdldziatanie ze stuzbg dyzurng osciennych jednostek Policji;

10) prowadzenie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z pracg dyzurnego Komisariatu —

dbanie o jej terminowo$¢, poprawnos¢ merytoryczng i stylistyczna;

11) catodobowa obstuga stanowiska kierowania Komisariatu zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami oraz catodobowy nadzér nad zabezpieczeniem i ochrong obiektu
Komisariatu;

12) niezwloczne meldowanie Kierownictwu Komisariatu i dyzurnemu Komendy

Powiatowej Policji w Wadowicach o wydarzeniach nadzwyczajnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

13)nadzér, przyjmowanie, wydawanie przechowywanego uzbrojenia, wyposazenia

alarmowego oraz wyposazenia specjalnego;

14) organizowanie dziatan poscigowych, zaporowych, blokad drog, zasadzek na polecenie

kierownictwa Komisariatu, dyzurnego Komendy Powiatowej Policji w Wadowicach,
jak rowniez z wlasnej inicjatywy;

15) pod nieobecno$¢ pracownika recepcji przyjmowanie interesantow zglaszajacych si¢ do

jednostki i kierowanie ich do wiasciwych referentow;

16) zapewnienie zgodnego z przepisami prawa umieszczania, pobytu i zwalniania lub

przekazywania o0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeZwienia
w Pomieszczeniach Dla Oséb Zatrzymanych w Komisariacie Policji oraz
doprowadzanych w celu wytrzezwienia do Izby Wytrzezwien;

17) Prowadzenie rejestracji osob umieszczonych w PDOZ w systemie SESPOL;
18) Rejestracja niezbgdnych danych w systemach informatycznych, wykorzystywanych

w Policji;

§ 12.

Do zakresu dzialania Ogniwa Patrolowo-Interwencyjnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

podejmowanie czynnosci majacych na celu ochrong zycia i zdrowia obywateli oraz
mienia przed bezprawnymi zamachami naruszajgcymi te dobra;

przeprowadzanie czynno$ci interwencyjnych, bedacych reakcjg na zgloszenie
przyjmowane przez Zespé! Dyzurnych i inne jednostki organizacyjne Policji oraz
zgtaszanych bezposrednio przez obywateli, a takze realizacja interwencji wiasnych
w przypadkach stwierdzonych naruszen;

udzial w zorganizowanych akcjach i operacjach policyjnych o charakterze
porzadkowym, badz zagrazajacych bezpieczenstwu powszechnemu;

patrolowanie miejsc  zagrozonych przestgpczoscia, ujawnianie  przestgpstw
i zatrzymywanie sprawcOwW na gorgcym uczynku, zatrzymywanie 0s6b
poszukiwanych;



5) wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzagdek w ruchu na
drogach publicznych:

6) realizacja dzialani w zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczen w ruchu
drogowym, wspéldziatanie na obszarze dziatania Komisariatu z organami ochrony
prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spofecznymi w tym zakresie;

7) realizacja zadan zwigzanych z likwidacja zdarzen drogowych oraz czynnosci
W sprawach o wykroczenia w ruchu drogowym;

8) zabezpieczenie miejsc zdarzen i wykonanie wstepnych czynnosci;

9) zabezpieczenie imprez masowych i zgromadzef:

10) realizacja programéw prewencyjnych i profilaktycznych;

11) wykonywanie doprowadzen zleconych przed sady, prokuratury, jednostki Policji lub
inne uprawnione organy;

12) opracowywanie i aktualizowanie ceduf patrolowych;

13) wyznaczanie zadan doraznych w zakresie stuzby patrolowe;;

14) planowanie rozmieszczenia policjantéw komérek interwencyjnych w taki sposob, aby
W razie potrzeby mozna byto w maksymalnie krétkim czasie skoncentrowa¢ wszystkie
patrole w jednym miejscu i przemiescic je w miejsce wydarzenia lub interwencji;

15) organizowanie spotkan przedstawicieli komérek organizacyjnych stuzby prewencyjnej
i kryminalnej w celu wymiany informacji oraz okreslania kierunkéw dziatania;

16) analizowanie efektow i Jakosci prowadzonych dziatan;

17) okreslanie taktyki petnienia stuzby i podziatu zadan;

18) udziat w odprawach policjantéw przewidzianych do dziatan zewngtrznych.

19) Rejestracja niezbednych danych w systemach informatycznych, wykorzystywanych
W Policji w tym w szczegdlnosci w systemie SESPOL:

20) okresowe sporzadzanie analiz stanu bezpieczeristwa i porzadku na potrzeby tworzenia
zintegrowanych planéw dyslokacji stuzby z wykorzystaniem informacji
przekazywanych z komérek realizujgcych czynnosci operacyjno-rozpoznawcze i od
kierownikéw komérek stuzby prewencyjnej, a takze pochodzacych z innych zrédet,

W tym od spotecznosci lokalnej oraz podmiotéw poza policyjnych;

21) okreslanie rejonéw zagrozenia, rejondw odpowiedzialnosci, miejsc zagrozonych i tras
patrolowych w celu odpowiedniego dostosowania i rozmieszczenia sit i srodkéw oraz
podjecia dzialan w zaleznosci od przewidywanego w danym miejscu i czasie
zagrozenia;

22) sporzgdzanie zintegrowanych planéw dyslokacji stuzby, uwzgledniajgcych
rozmieszczenie wszystkich stuzb policyjnych oraz w miar¢ mozliwosci sily i rodki
podmiotéw poza policyjnych;

§ 13.
Do zakresu dzialania Jednoosobowego Stanowiska do spraw Nieletnich i Patologii
nalezy:

1) prowadzenie analiz stanu bezpieczenistwa nad zjawiskami przestgpezosci i patologii
spolecznej w celu Wypracowania modelowych rozwigzan oraz propagowanie
sposoboéw ograniczania i skutecznego zapobiegania przestepczosci;

2) rozpoznanie $rodowisk kryminogennych i ujawnianie nieletnich zagrozonych
demoralizacja, prowadzenie dziatar profilaktycznych;

3) wspodldziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Komisariatu przy realizacji
zadan zapobiegajacych przestepczosci;



4) wspotdziatanie ~w  zakresie zapobiegania i  zwalczania  przestgpezosci
z funkcjonujgcymi na obszarze dziatania komisariatu, organami ochrony prawnej,
a takze wspoldziatanie w zakresie profilaktyki wychowawcezej i edukacji z organami
administracji publicznej, organizacjami spotecznymi;

5) opracowywanie planéw dziatan dostosowanych do poszczegdlnych potencjalnych
rodzajow stanéw kryzysowych w warunkach zbiorowego zaklocenia porzadku
publicznego, awarii technicznych i klgsk naturalnych;

6) opracowanie i aktualizacja dokumentacji zwiazanej z systemem alarmowania
Komisariatu;

7) realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem obronnym Komisariatu w zakresie
pionu prewencji;

8) realizowanie czynnosci wynikajgcych z obowiazujacych przepisow, plandw,
harmonograméw, procedur i innych algorytméw, w tym m. in. z instrukcji
alarmowych, planéw ochrony Komisariatu, procedur na wypadek katastrof
naturalnych i awarii technicznych;

9) inspirowanie wiasciwych komérek organizacyjnych do podejmowania przedsigwzig¢
majacych wplyw na wzrost poczucia bezpieczenstwa obywateli;

10) biezace monitorowanie stanu zagroZenia przestepstwami, wykroczeniami i innymi
zjawiskami patologii spotecznej;

11)udziat we wspolpracy z podmiotami poza policyjnymi majacej na celu biezgca
wymiang informacji o zagrozeniach bezpieczenstwa i porzadku, przydatnych do
opracowania analizy stanu bezpieczenstwa i porzadku i na potrzeby dyslokacji stuzby;

12) rejestracja niezbgdnych danych w systemach informatycznych, wykorzystywanych w
Policji w tym w szczegblnosci w systemie SESPOL ;

§ 14.
Do zakresu dzialania Rewiru Dzielnicowych nalezy:

1) wspbélodpowiedzialnoé¢ za utrzymanie porzadku i bezpieczefistwa publicznego,
ochrone zycia, zdrowia i mienia na terenie miasta i gminy Andrychéw oraz gminy
Wieprz,

2) stale i efektywne prowadzenie rozpoznania terenowo-posesyjnego w obstugiwanych
rejonach stuzbowych,

3) utrzymywanie biezacej wspolpracy z samorzadami lokalnymi, organizacjami
spolecznymi w zakresie poprawy stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
ograniczenia skutkéw patologii spotecznej,

4) podejmowanie czynnosci majacych na celu ochrong zycia i zdrowia obywateli oraz
mienia przed bezprawnymi zamachami naruszajgcymi te dobra;

5) przeprowadzanie czynnosci interwencyjnych, bedacych reakcja na zgloszenie
przyjmowane przez Zespét Dyzurnych i inne jednostki organizacyjne Policji oraz
zgtaszanych bezposrednio przez obywateli, a takze realizacja interwencji wiasnych
w przypadkach stwierdzonych naruszen;

6) udziat w zorganizowanych akcjach i operacjach policyjnych o charakterze
porzadkowym, badZ zagrazajacych bezpieczenstwu powszechnemu;

7) prowadzenie obchodu rejonu, ujawnianie przestgpstw i zatrzymywanie sprawcOw na
gorgcym uczynku, zatrzymywanie 0sob poszukiwanych;

8) podczas obchodu rejonu, wykonywanie czynno$ci zapewniajacych bezpieczenstwo
i porzadek w ruchu na drogach publicznych;

9) realizacja programow prewencyjnych i profilaktycznych;



10) organizacja stuzby dzielnicowego realizowanej w oparciu o rejon stuzbowy, przy

uwzglednieniu nastgpujgcych kryteriow:

" zagrozenie przestgpczoscia i wykroczeniami oraz zjawiskami majacymi wplyw na
bezpieczefistwo i porzadek publiczny,

liczba i ruch ludnosci,

stopien urbanizacji i uprzemystowienia,

ilos¢ placéwek handlowych i ushugowych,

terytorialny zasig¢g dzialania rad mieszkaficéw lub rad soteckich,

przewidywane obcigzenie praca dzielnicowego.

11) podejmowanie interwencji zwigzanych z przemocg w rodzinie, sgsiedzkich, naruszenia

tadu i porzadku publicznego.

12) rejestracja niezbednych danych w systemach informatycznych, wykorzystywanych

w Policji;

13) Rejestracja niezbgdnych danych w systemach informatycznych, wykorzystywanych

w Policji w tym w szczegbélnodci w systemie SESPOL;

§ 15.

Do zakresu dzialania Zespolu do spraw Wykroczen nalezy:

D

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

rzetelne i terminowe prowadzenie czynnosci sprawdzajacych w  sprawach
o wykroczenia;

przyjmowanie zawiadomien o wykroczeniach;

odpowiednie stosowanie instytucji postepowania mandatowego, poddania karze,
wnioskowania o wymiar kary;

wystepowania w razie potrzeby przed Sadem w charakterze oskarzyciela publicznego.
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad czynno$ciami wyjasniajacego w sprawach
0 wykroczenia realizowanymi przez innych funkcjonariuszy Komisariatu Policji.
rzetelne prowadzenie Rejestru Spraw o Wykroczenia;

rejestracja niezbednych danych w systemach informatycznych, wykorzystywanych
w Policji;

Rejestracja niezb¢dnych danych w systemach informatycznych, wykorzystywanych w
Policji w tym w szczeg6lnosci w systemie SESPOL

§ 16.

Do zakresu dzialania Zespolu do spraw Administracyjno-Gospodarczych nalezy:

I) obstuga kancelaryjno-biurowa kierownictwa Komisariatu w zakresie spraw
jawnych;

2) prowadzenie kancelarii ogélnej jawnej w Komisariacie;

3) ewidencjonowanie, biezace aktualizowanie i udostgpnianie aktéow prawnych
wydanych przez Komendanta oraz resortowych aktéw prawnych wplywajacych do
Komisariatu;

4) prowadzenie korespondencji okolicznosciowej;

5) organizacja i obstuga uroczystosci oraz narad stuzbowych z udziatem kierownictwa
Komisariatu;

6) obstuga dziennika podawczego oraz obstuga kancelaryjna jednostki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;



7) nalezyte i sumienne wykonywanie powierzonych zadan oraz prowadzenie
dokumentacji zgodnie z wymogami instrukcji kancelaryjnej oraz przepisami
wewngtrznymi;

8) doskonalenie metod i organizacji pracy kancelaryjnej;

9) rejestrowanie dokumentéw w dziennikach podawczych i korespondencyjnym, oraz
w systemie Intradok, dokonywanie podzialu na poszczegblne komorki
organizacyjne Komisariatu;

10) ekspediowanie korespondencji poprzez wiasciwe i terminowe przygotowanie
przesylek oraz rejestrow do przekazywania ich za pomocg Poczty Specjalnej;

11) whasciwe i terminowe przygotowanie przesylek do przekazania ich do UPT, Sadu,
Prokuratury oraz Wydziatu Komunikacji i innych podmiotéw poza policyjnych;

12) wlasciwe przygotowanie, prowadzenie i przechowywania dokumentow
ewidencyjnych /rejestréw/ sporzadzanych na potrzeby przesylek przyjmowanych,
przechowywanych i wydawanych;

13) wysylanic i odbieranie korespondencji za pomocg urzadzen biurowych
i programéw informatycznych;

14) prowadzenie  ksigzki  dorgczen korespondencji  do innych  jednostek
organizacyjnych;

15) biezace prowadzenie rejestrow pomocniczych niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania dziennika podawczego;

16) przyjmowanie od nadawcow i wydawanie adresatom przesylek jawnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

17) nalezyte przechowywanie i ochrona przesylek od czasu ich przyjecia do chwili
przekazania adresatowi lub kurierowi;

18) dbaloéé o prawidlowy obieg dokumentow;

19) przechowywanie spraw ostatecznie zatatwionych w sposob usystematyzowany
i zgodny z obowigzujgcymi przepisami;

20) archiwizowanie dokumentéw ,,Ostatecznie zakonczonych” i przekazywanie ich do
Skiadnicy Akt KPP Wadowice;

21) przyjmowanie interesantéw zglaszajacych si¢ do KP w Andrychowie i kierowanie
ich do odpowiednich komérek organizacyjnych, funkcjonariuszy i pracownikow;

22) prawidlowe ewidencjonowanie w odpowiednim rejestrze 0sob wchodzacych
i wychodzacych z budynku KP w Andrychowie.

23) informowanie policjantéw i pracownikéw o osobach zgtaszajacych si¢ w okreslone;j
sprawie;

24) udzielanie zgtaszajacym si¢ do komisariatu informacji w niezbgdnym zakresie ;

25) wprowadzanie i przetwarzanie danych w policyjnych bazach danych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

26) utrzymanie porzadku i czystosci we wszystkich budynkach i pomieszczeniach
Komisariatu, na ciagach komunikacyjnych oraz terenie bgdagcym w uzytkowaniu;

27) prowadzenie biezacych robot konserwacyjno-naprawczych i eksploatacyjnych
zapewniajacych peing sprawnosé uzytkowa obiektu i urzadzen;

28) zabezpieczenie stalej sprawnosci zainstalowanych instalacji sygnalizacji pozaru;
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Rozdzial Vv
Przepisy przejsciowe i konicowe

§17
Kierownicy komérek organizacyjnych Komisariatu lub innj przelozeni policjantow
i pracownikéw sq obowigzani zapozna¢ podlegtych policjantéw i pracownikow

z postanowieniami niniejszego regulaminu, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie.

§18
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawowe, resortowe Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, Komendanta Giéwnego
Policji, Komendanta Wojewddzkiego Policji w Krakowie, Komendanta Powiatowego Policji
w Wadowicach.

§19
Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Andrychowie z dnia 9 czerwea 2016 roku.

§20
Regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania.

/
Komendant Kﬁndsariatu Policji

{ ct\;wm
podinsp. Stawomir Urbanowski

W porozumieniu:
|

Komendant Powia owy Policji
Wy

ml. insp/f urkadius Sniadek

e



UZASADNIENIE

Regulamin Komisariatu Policji w Andrychowie uwzglednia zmiany organizacyjne
wprowadzone od 2016 roku do 2020 roku, wyczerpuje rOwniez biezace zmiany zwigzane
z transformacjg struktur organizacyjnych Komisariatu.

Szeroki zakres zmian organizacyjnych uniemozliwil ich zapisanie w formie
regulaminu zmieniajgcego Regulamin KP w Andrychowie i dlatego koniecznym stalo si¢
opracowanie nowego Regulaminu Komisariatu Policji w Andrychowie.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych w budzecie Policji.
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