KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W WADOWICACH

L.dz. WA.WW 011.1.2021

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W WADOWICACH
zdnia 2 F jo/2¢5 6— 2021 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020r.
poz. 360 ze zm.") postanawia sie, co nastepuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Wadowicach, zwany dalej
wregulaminem”.
2. Regulamin okresla:

1) struktur¢ organizacyjng Komendy Powiatowej Policji w Wadowicach, zwanej dalej

~Komendg™;

2) organizacjg i tryb kierowania Komenda;

3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. Komenda z siedziba w Wadowicach przy ul. J. Pilsudskiego 37 jest jednostka
organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji
w Wadowicach, zwanego dalej ,.Komendantem™, ktory na obszarze powiatu wadowickiego
wykonuje zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych
wydanych na ich podstawie.

§ 3. 1. Komendant jest przetozonym wszystkich policjantéw i pracownikéw Policji pelniacych

stuzbe i pracujacych w Komendzie oraz w jednostkach podlegtych.

2. W sprawach okreslonych ustawami i w innych przepisach Komendant jest organem
administracji [ stopnia, zaréwno wobec podwtadnych policjantéw i pracownikéw Policji,
jak réwniez podmiotéw zewngtrznych. W stosunku do oséb zatrudnionych w Komendzie
posiada uprawnienia pracodawcy. W okreslonych przypadkach peini funkcje reprezentanta
Skarbu Panstwa.

3. Komendant jest kierownikiem zespolonej stuzby i podlega:

1) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Krakowie, w zakresie wynikajacym
z ustawowych funkcji przelozonego policjantéw oraz jako organowi administracji
rzadowej w sprawach okreslonych odrgbnymi przepisami, dotyczacymi ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
odpowiada za prawidlowe wykonywanie zadaf wynikajacych z obowigzujacych
przepisow, decyzji, rozkazow i polecen:;

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 956, 1610, 2112 i 2320 oraz z 2021r.
poz. 1005.



2) zwierzchnictwu starosty wadowickiego bedacego przedstawicielem wojewody
matopolskiego nad funkcjonowaniem zespolonych stuzb, inspekcji i strazy.

§ 4. Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki
(z wylaczeniem dni $wigtecznych) od godz. 15:00 do godz. 17:00 w siedzibie Komendy.
W czasie nieobecnosci Komendanta interesantow przyjmuje | Zastgpca Komendanta
Powiatowego Policji w Wadowicach lub inna wyznaczona osoba.

§ 5. 1. Rozkiad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrgbne przepisy.

2. Sluzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sig
o godzinie 7:30 i konczy o godzinie 15:30, z wyjatkiem komdrek organizacyjnych,
w ktorych obowigzuje zmianowy rozkiad czasu stuzby lub pracy.

3. Rozpoczecie stuzby i pracy oraz opuszczenie miejsca jej petnienia za zgodg bezposredniego
przelozonego, potwierdza si¢ w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 6. 1. Policjanci podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych sg obowigzani do noszenia

przepisowego umundurowania wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. 7 obowiazku peienia shuzby w umundurowaniu stuzbowym zwolnieni sg policjanci
petniacy stuzb¢ w komérkach stuzby kryminalnej oraz petnigcy stuzbg w ubiorach
ochronnych.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda Komendanta, policjanci moga by¢ zwolnieni
z obowigzku pelnienia stuzby w umundurowaniu stuzbowym.

§ 7. Funkcjonariusze przenoszeni do pelnienia dalszej stuzby w innej komérce lub jednostce
organizacyjnej Policji oraz zwalniani ze stuzby w Policji, obowiazani s do rozliczenia si¢
z zadan stuzbowych do dnia przeniesienia, zwolnienia.

§ 8. Zakres dzialania Komendy okre$laja odrgbne przepisy Komendanta Giéwnego Policji
w sprawie szczegolowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 9. Ustala si¢ nastepujaca strukturg organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Wydzial Kryminalny;
3) Wydzial Prewencji;
4) Wydzial Ruchu Drogowego;
5) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
6) Wydzial Wspomagajacy;
7) Zespot do spraw Dyscyplinarnych;
8) Zespol ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
9) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
10) Posterunek Policji w Brzeznicy
11) Posterunek Policji w Spytkowicach.



§ 10. Na obszarze dziatania Komendy funkcjonuja jednostki organizacyjne:

- Komisariat Policji w Andrychowie, ktéry posiada odrgbny regulamin,
- Komisariat Policji w Kalwarii Zebrzydowskiej, ktéry posiada odrebny regulamin.

Rozdzial 3

Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 11. 1. Komendg kieruja Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji, kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy oraz policjantéw i pracownikow
Policji wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy.

2.

Komendant okresla zadania i kompetencje 1 Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,
kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy, policjantéw lub pracownikéw Policji
wyznaczonych do koordynowania pracy komoérki organizacyjnej Komendy oraz
bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikéw Policji.

Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje upowazniony pisemnie I Zastepca
Komendanta Powiatowego Policji, a w razie jego nieobecnosci inny upowazniony
kierownik komérki organizacyjnej Komendy.

Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 3 obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba, ze Komendant postanowi inaczej.

Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantéw i pracownikoéw Policji do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

Komendant wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki
przetozonego w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji.

Komendant reprezentuje Komende wobec kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji,
organéw administracji publicznej i innych instytucji panstwowych oraz organizacji
spotecznych i obywateli.

W czasie nieobecnosci kierownictwa Komendy za prawidlowe i biezace funkcjonowanie
Jjednostki odpowiada dyzurny Komendy.

§ 12. 1. Komendant nadzoruje komoérki organizacyjne Komendy:

1) Wydzial Prewencji,

2) Wydzial Ruchu Drogowego,

3) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych,

4) Wydzial Wspomagajacy,

5) Zespot do spraw Dyscyplinarnych,

6) Zespol ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

7) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy.

[ Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji nadzoruje:
1) Wydzial Kryminalny,

2) Posterunek Policji w Brzeznicy,

3) Posterunek Policji w Spytkowicach.

Nadz6r nad Komisariatem Policji w Andrychowie i Komisariatem Policji w Kalwarii
Zebrzydowskiej w zakresie pionu prewencyjnego sprawuje Komendant Powiatowy Policji
w Wadowicach, a w zakresie pionu kryminalnego I Zastgpca Komendanta Powiatowego
Policji w Wadowicach.



§ 13. 1 Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy,
kierownikéw podleghych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow
i pracownikow Policji lub policjant badZ pracownik Policji wyznaczony do koordynowania
pracy komorki organizacyjnej Komendy.

2.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji

wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegotowe zadania podleglej komorki organizacyjnej;

2) okresla sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy:

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podleglych stanowisk policyjnych oraz
stanowisk pracowniczych objetych niemnoznikowym systemem wynagradzania;

4) sporzadza opisy stanowisk pracy oraz zakresy czynnosci dla podlegtych stanowisk
pracowniczych, na ktérych zatrudnia si¢ pracownikéw na podstawie przepisow
o stuzbie cywilnej;

5) zapoznaje podlegtych mu policjantéw i pracownikéw Policji z kartg opisu stanowiska
pracy lub zakresem czynnosci i opisem stanowiska pracy, o ktorych mowa w pkt 3-4
obowiazujaca na stanowisku, na ktérym dana osoba wykonuje czynnosci stuzbowe:

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji

wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany

aktualizowaé zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1.

Karty opisu stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 sporzadza si¢ w trybie i na

zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegbtowych zasad organizacji i zakresu

dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 sporzadza si¢ na zasadach

okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk

pracy w stuzbie cywilne;j.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji

wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy moze zlecac

podlegtym policjantom i pracownikom Policji wykonywanie zadan innych niz wynikajace

z kart opisu stanowisk pracy oraz zakresow czynnosci, pozostajacych w zakresie zadan

realizowanych przez dang komdrke organizacyjna.

Kierownika komorki organizacyjnej Komendy zastgpuje w czasie nieobecnosci jego

zastepea albo po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujacego t¢ komorke organizacyjng

inny policjant lub pracownik Policji.

Policjanta lub pracownika wyznaczonego do koordynowania pracy komorki organizacyjnej

Komendy w czasie nieobecno$ci zastepuje inny policjant lub pracownik Policji, po

uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego t¢ komérke organizacyjna.

Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie

zadan, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, chyba, ze kierownik komorki

organizacyjnej okresli inny zakres zastgpstwa.

. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik Policji

wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu rzeczowe sktadniki majgtku.

§ 14. Szczegdtowy sposob realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz podwladnych
przy wykonywaniu zadaf Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.



Rozdzial 4

Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 15. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1. W zakresie operacyjno-rozpoznawczym:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

zwalczanie przestgpczosci kryminalnej poprzez jej rozpoznawanie, zapobieganie,
wykrywanie i $ciganie sprawcow przestepstw w oparciu o obowiazujace uregulowania
prawne. Organizowanie i prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod,
form i Srodkéw pracy operacyjnej, okreslonych w przepisach stuzbowych;
prowadzenie i koordynowanie poszukiwan oséb ukrywajacych si¢ przed organami
scigania i wymiarem sprawiedliwosci, poszukiwan oséb zaginionych, poszukiwan
opiekuriczych oraz czynnosci identyfikacyjnych osob o nieustalonej tozsamosci lub
nieznanych zwlok lub szczatkow ludzkich, w zakresie form obowiazujacych przepisow
i unormowan prawnych. Wspoldziatanie w tym zakresie z innymi  komérkami
Komendy, jednostkami podlegtymi, Komenda Wojewoédzka Policji w Krakowie
1 innymi jednostkami Policji;

wspotpraca w  zakresie wykonywanych czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych
z innymi jednostkami Policji, policjami innych paristw w ramach miedzynarodowej
wspolpracy policyjnej, a takze instytucjami parnstwowymi, organami samorzadu
terytorialnego oraz organizacjami spotecznymi;

udzielanie pomocy przy realizacji spraw operacyjnych podlegtym jednostkom
organizacyjnych ~w realizowanych przez nich czynnosciach operacyjno-
rozpoznawczych, jak réwniez w czynno$ciach na miejscach zdarzen kryminalnych
o duzym ci¢zarze gatunkowym;

inicjowanie szkolen i wdrazanie do realizacji nowych przepiséw organizacyjno-
prawnych dotyczacych pracy operacyjnej i nadzér nad ich wiasciwa realizacja;
analiza dynamiki struktury i tendencji w ksztaltowaniu si¢ przestepczosci kryminalnej
w celu wypracowania i wdrozenia skutecznych metod zapobiegania i ujawniania
przestepstw oraz scigania ich sprawcow;

sprawowanie funkcji kontroli nad praca operacyjng realizowang przez podlegle
komisariaty Policji i posterunki Policji;

koordynacja przedsigwzig¢ na szczeblu podleglych komisariatow  Policji
i posterunkéw Policji, jak réwniez biezaca wspolpraca z jednostkami osciennymi
w zakresie dotyczacym realizowanych zadan;

wnioskowanie i opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczacych problematyki
pozostajacej w zakresie dziatania stuzby kryminalne;j.

2. W zakresie zwalczania przestgpczosci narkotykowej:

D

2)

zwalczanie przestgpczosci pospolitej oraz ograniczenie zjawisk kryminogennych
poprzez ich rozpoznanie, zapobieganie, wykrywanie i $ciganie, w tym szczegélnie:

a) narkomanii 1 zwigzanej z nig przestepczosci narkotykowej.

b) produkcji,

¢) obrotu narkotykami oraz innymi srodkami odurzajgcymi;

prowadzenie dziatan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu
wykrywezego w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych dotyczacych
narkomanii i zwigzanej z nig przestgpczosci narkotykowej, produkcji i obrotu
narkotykami oraz innymi $rodkami odurzajacymi oraz ich prekursorami;



3) udostepnianie danych statystycznych, sporzadzanie analiz statystycznych i opracowan,
a takze wprowadzanie danych statystycznych do systeméw informatycznych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W zakresie dochodzeniowo-$ledczym:

1) prowadzenie postepowan przygotowawczych i sprawdzajacych oraz wykonywanie
czynnosci zleconych przez prokuratury i sady w zakresie postgpowania karnego;

2) procesowo-kryminalistyczna obstuga miejsc wystapienia zdarzen bedacych
w zainteresowaniu Policji;

3) prowadzenie magazynéw dowodow rzeczowych i zwigzanej z tym dokumentacji oraz
realizowanie nadzoru shuzbowego nad zabezpieczonymi przedmiotami, sladami
kryminalistycznymi i dowodami rzeczowymi w tym zakresie podleglych jednostek
organizacyjnych Policji;

4) realizacja zadan zleconych przez Komende Wojewodzka Policji w Krakowie oraz
wspblpraca z innymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi Policji w zakresie
wykonywania czynnosci zleconych;

5) biezaca wspdlpraca z komorkami organizacyjnymi Komendy w zakresie poprawy
organizacji pracy:

6) koordynowanie pracy komérek dochodzeniowo-§ledczych podlegtych jednostek
organizacyjnych Policji oraz udzielanie im merytorycznego wsparcia;

7) przejmowanie z jednostek podlegtych do dalszego prowadzenia postgpowan
przygotowawczych, ktorych prowadzenie na szczeblu KPP wynika z polecenia Z-cy
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Krakowie, jak réwniez przejmowanie do
prowadzenia decyzja Naczelnika Wydzialu lub Komendanta postgpowan
sprawdzajgcych i przygotowawczych z jednostek podlegtych dot. przestgpstw, ktore ze
wzgledu na swoj charakter, zasi¢g, wydzwigk spoleczny powinny by¢ prowadzone na
poziomie organizacyjnym KPP;

8) dokonywanie ocen i analiz pracy komoérek dochodzeniowo-sledczych podlegiych
jednostek organizacyjnych Policji;

9) informowanie komorek organizacyjnych Komendy oraz podlegtych Komisariatow
Policji o zmianach w obowigzujacych przepisach procedury karnej oraz podejmowanie
dzialan majacych na celu usuwanie wystepujacych problemoéw interpretacyjnych:

10) prowadzenie okreslonych przepisami rejestrow zwiagzanych z pracg dochodzeniowo-
$ledcza oraz nadzor nad prawidiowg rejestracja statystyczna
i kryminalng w Komendzie;

11)realizowanie zadah zwigzanych z systemem elektronicznej sprawozdawczosci
w Policji — SESPOL oraz innych systemow informatycznych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

12) inicjowanie szkolenia zawodowego policjantow oraz udzial w procesie dydaktycznym:;

13) okreélenie praktycznych regul postepowania policjantow w procesie wykrywczym;

14) sprawowanie zwierzchniego ogélnego nadzoru stuzbowego nad catoscig czynnosci
procesowych wykonywanych w podlegtych jednostkach oraz zwierzchniego nadzoru
szczegllnego nad poszezegdlnymi postgpowaniami;

15) wspoldziatanie przy wykonywaniu zadan z organami ochrony prawnej, administracji
publicznej, organizacjami spolecznymi i instytucjami uzyteczno$ci publicznej
W ujawnianiu przestepstw i $ciganiu ich sprawcow oraz w zakresie zapobiegania
przestepczosci;

16) dokonywanie rejestracji postgpowan przygotowawczych w Krajowym Systemie
Informacji Policji oraz innych rejestrach, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami;



17) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prowadzeniem Elektronicznego Rejestru
Czynnosci Dochodzeniowo-Sledezych w skali powiatu;

18) opiniowanie i opracowywanie projektow aktow prawnych oraz drukéw procesowych;

19) prowadzenie ewidencji i nadzér nad zabezpieczonymi pojazdami do celow
procesowych.

W zakresie zwalczania korupcji oraz przestgpczosci gospodarczej:
1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej, $ciganie
sprawcOw tych przestepstw, a w szczeg6lnosci:
- skierowanych przeciwko mieniu bgdacemu przedmiotem obrotu gospodarczego,
- dokonywanych w obrocie bankowym i kapitatowym,
- korupcyjnych,
- skarbowych,
- przemytniczych i zwigzanych z obrotem gospodarczym z zagranica,
- oszustw internetowych,
- oszustw o charakterze ubezpieczeniowym,
- naruszajacych wlasnosé przemystowa, intelektualng i prawo autorskie,
- na szkodg interesow Unii Europejskiej,
- zwigzanych z zaméwieniami publicznymi i nieuczciwg konkurencja,
- zwigzanych z obrotem instrumentami finansowymi,
- zwigzanych z przestgpstwami naruszajacymi dobro chronione $rodowiska
naturalnego,
- 0 przestgpstwa okreslone w ustawach szczegdlnych.

2) prowadzenie postgpowan przygotowawczych, sprawdzajacych z zakresu przestepstw
gospodarczych oraz korupeyjnych zgodnie z przyjetym katalogiem przestepstw:

3) wspdlpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci w ramach prowadzonych sledztw
i dochodzen w sprawach o przestgpstwa gospodarcze i korupcyijne;

4) obejmowanie nadzorem spraw o znacznym ci¢zarze gatunkowym lub skomplikowanym
charakterze prowadzonych przez podlegle jednostki;

5) prowadzenie wszelkiego rodzaju form pracy operacyjnej w zakresie rozpoznawania,
zapobiegania i zwalczania  przestgpczosci  gospodarczej i korupcyjnej,
a takze wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych formach pracy operacyjne;;

6) dokonywanie analiz i ocen poziomu pracy operacyjnej wydziatu oraz podleglych
jednostek;

7) prowadzenie czynnosci zmierzajacych do odzyskiwania i zabezpieczenia mienia od
Sprawcow przestgpstw;

8) analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscia gospodarczg i korupcyjna na terenie
powiatu wadowickiego, jej specyfiki, okreslanie obszaréw wystepowania oraz
opracowywanie na tej podstawie kierunkow dziatan wykrywezych;

9) utrzymywanie wspotpracy w zakresie ujawniania i $cigania przestepstw oraz ich
sprawcow ze Straza Graniczng, Krajowa Administracja Skarbowg i innymi instytucjami
kontrolnymi  dzialajacymi na obszarze zainteresowania pionu do walki
z przestgpczoscia gospodarcza;

10) realizowanie polecen, wytycznych oraz kierunkéw dzialania nakreslonych przez
Komendg Glowna Policji i Komendg Wojewoddzka Policji w Krakowie:

11) wspéldziatanie z innymi komoérkami pionu kryminalnego i prewencji Komendy
w zakresie ujawniania przestgpstw o charakterze gospodarczym i korupcyjnym poprzez
okreslenie kierunkéw zainteresowania, wymiang informacji, prowadzenie wspélnych
dziatan wykrywczych;



12) realizowanie zadan zwigzanych z systemem elektronicznej sprawozdawczosci
w Policji — SESPOL oraz innych systemow informatycznych na zasadach okreslonych
w odr¢bnych przepisach;

13) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie profilaktyki przestgpczosci
gospodarczej i korupcyjnej.

W zakresie techniki kryminalistyczne;j:

1) zwalczanie przestepczosci metodami i srodkami techniki kryminalistycznej w oparciu
0 najnowsze osiagniecia nauki i techniki poprzez:

a) ujawnianie i zabezpieczanie oraz dokumentowanie $ladow kryminalistycznych
i rzeczowych $rodkéw dowodowych, wystepujacych na miejscach zdarzen, zgodnie
z przyjetymi zasadami, normami i wymogami technicznymi i prawnymi;

b) pobieranie i  zabezpieczanie  materialu  poréwnawczego do  badan
kryminalistycznych w sposob zgodny z normami prawnymi i technicznymi;

¢) sporzadzanie dokumentacji techniczno-pogladowych tj.  fotograficznych,
graficznych i filmowych;

d) popularyzacja i upowszechnianie naukowych i technicznych metod zwalczania
i zapobiegania przestepczosci w zakresie techniki kryminalistycznej;

2) sprawdzanie i klasyfikacja $ladow i dowodéw rzeczowych oraz pomoc przy
opracowywaniu pytan kierowanych do bieglych, ekspertéw i specjalistow;

3) dokonywanie ogledzin zewnetrznych 0sob i rzeczy w celu ujawnienia i zabezpieczenia
$ladéw kryminalistycznych;

4) wykonywanie reprodukcji dokumentow, dokumentacji fotograficznej i filmowej,
dowodow rzeczowych oraz fotografii sygnalitycznej i rejestracyjnej, osob i zwiok
ludzkich oraz przedmiotow;

5) obstuga miejsc zdarzef/przestepstw na terenie KPP w Wadowicach i KPP
w Suchej Beskidzkiej zgodnie z zasadami zawartymi w Decyzji Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Krakowie w sprawie powolania Migdzypowiatowego
Zespotu Techniki Kryminalistycznej dzialajacego na obszarze KPP w Wadowicach
i KPP w Suchej Beskidzkiej;

6) wspéldziatanie ze stuzbami policyjnymi i innymi stuzbami do tego powotanymi
w ogledzinach i innych czynnosciach prawnych dotyczacych przestepstw, katastrof
i innych zdarzen;

7) wspolpraca ze stuzbami policyjnymi i bieglymi — lekarzami medycyny sadowej
w procesie identyfikacji osob, zwtok i rzeczy;

8) przeprowadzanie szkolenia z zakresu daktyloskopowania oraz udzielanie pomocy
policjantom w zakresie daktyloskopowania 0sob zywych w trudnych przypadkach
(tj. przy uzyciu specjalistycznego sprzgtu do daktyloskopowania np. tyzki do
daktyloskopowania, rolki itp.).

9) utrzymanie w ciaglej sprawnos$ci sprzetu i mienia techniki kryminalistycznej, jego
biezaca konserwacja, a w przypadku awarii natychmiastowe informowanie
przelozonego o potrzebie naprawy lub wymiany;

10) analizowanie stanu wyposazZenia specjalistycznego i sygnalizowanie potrzeb w tym
zakresie;

11) sprawdzanie poprawnosci jakosciowej i ilosciowej wykonanych kart daktyloskopijnych
przed wystaniem do Laboratorium Kryminalistycznego Komendy Wojewodzkiej
Policji w Krakowie;

12) prowadzenie niezaleznie od ogodlnie obowigzujgcej dokumentacji kancelaryjnej
dodatkowej dokumentacji z zakresu techniki kryminalistyczne;j;



13) prowadzenie stalej wspotpracy z Laboratorium Kryminalistycznym Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie;

14) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan techniki kryminalistycznej;

I5) prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw stuzb kryminalnych
oraz innych policjantéw w zakresie techniki kryminalistycznej oraz podnoszenie
kwalifikacji ~zawodowych — poprzez udzial w szkoleniach zawodowych
1 samoksztalcenie.

§ 16. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegblnosci:

1) organizowanie, koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie ochrony
bezpieczenstwa, tadu i porzadku publicznego;

2) organizowanie, realizowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie dziatan o charakterze
zewngtrznym, w tym z udzialem podmiotéw pozapolicyjnych, majacych na celu
zapobieganie, ujawnienie, oraz zwalczanie przestgpstw i wykroczen;

3) wsplldziatanie z podmiotami administracji samorzadowej oraz organizacjami
i instytucjami pozarzadowymi w zakresie tworzenia lokalnej polityki na rzecz
zapewnienia poczucia bezpieczenstwa wsrod mieszkancow;

4) organizowanie, inspirowanie i realizowanie dzialan z zakresu prewencji kryminalnej;

5) ujawnianie, zapobieganie, zwalczanie demoralizacji, przestgpczosci oraz zjawisk
patologii spolecznej wsrdd nieletnich;

6) prowadzenie wlasciwych poszukiwan opiekuficzych oraz administracyjno —
porzagdkowych czynnosci jednorazowych na podstawie obowigzujacych przepiséw
w tym zakresie;

7) realizowanie czynnodci profilaktyczno-wychowawczych i edukacyjnych w zakresie
zwigkszania Swiadomosci i odpowiedzialno$ci obywateli za stan bezpieczenstwa
w podleglym rejonie;

8) realizowanie zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

9) realizowanie zadan wynikajacych z funkcjonowania sytemu informatycznego ,.Krajowa
Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa (KMZB);

10) prowadzenie i nadzorowanie postgpowan w sprawach o wykroczenia oraz zapewnienie
realizacji funkcji oskarzyciela publicznego w tych sprawach;

11) opracowywanie okresowych i doraznych analiz zagrozen przestepczoscia i zjawiskami
kryminogennymi na potrzeby dyslokacji stuzby:

12) wspoldziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy i jednostkami
podleglymi przy realizacji zadan zapobiegajacych przestepczoscei;

13) merytoryczny nadzér nad realizacja zadan przez policjantéw prewencji oraz
sprawowanie ogolnego nadzoru nad realizacjg zagadnien prewencyjnych w Komendzie
1 jednostkach podleglych, koordynowanie zadan realizowanych przez Wydzial
w jednostkach podleglych, wypracowywanie jednolitego systemu organizacji
i prowadzonej dokumentacji oraz monitorowanie i ocena zastosowanych rozwigzan;

14) planowanie 1 organizowanie w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego szkolen dla
funkcjonariuszy w zakresie zadan realizowanych przez Wydzial oraz udzial w innych
szkoleniach organizowanych w Komendzie;

15) nadzorowanie, prawidlowa obstuga i wprowadzanie danych do policyjnych
i pozapolicyjnych systemoéw informatycznych w zakresie zadan planowanych,
organizowanych, realizowanych i koordynowanych przez Wydziat;

16) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach o wydanie pozwolenia na bron
pneumatyczng oraz cigciwowg, wydawanie lub odmowa wydania karty rejestracyjne;j
takiej broni;



17) realizowanie doprowadzen osob na potrzeby jednostki oraz uprawnionych organow
i instytucji;

18) przyjmowanie 0sob w sprawach skarg i wnioskow, udzielanie informacji i wyjasnien
oraz na polecenie Komendanta przeprowadzanie czynnosci wyjasniajacych w zakresie
dotyczacym stuzby prewencyjnej;

19) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby dyzurnej
w celu zapewnienia ciaglosci pracy jednostki i gotowosci do realizacji ustawowych
zadan Policji, w tym zapewnienie natychmiastowej reakcji Policji na zgloszone
zdarzenia, a takze realizowanie zadan zleconych przez dyzurnego jednostki nadrzednej;

20) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i wykonywania zadan w pomieszczeniu
przeznaczonym dla 0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia oraz
organizowanie stuzby i sprawowanie nadzoru nad petnieniem sluzby w tym
pomieszczeniu;

21) planowanie, organizowanie oraz kierowanie przedsigwzigciami zwigzanymi
z realizacja zadan zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego miedzy innymi
podczas organizowanych zgromadzen publicznych, imprez masowych, protestow
spotecznych i innych oraz pobytu 0s6b podlegajacych szczegdlnej ochronie;

22) organizowanie przygotowan oraz koordynowanie dziatan poscigowo-blokadowych;

23) planowanie i organizowanie dzialan wlasnych oraz koordynowanie dziafan
w warunkach Katastrof naturalnych i awarii technicznych, a takze przygotowania do
wykonania zadan w sytuacji kryzysowej oraz biezace wspoéldzialanie z innymi
podmiotami poza policyjnymi odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo pafistwa;

24) organizowanie przygotowan obronnych w Komendzie i jednostkach podlegtych w celu
zapewnienia bezpieczenstwa panstwa w czasie wojny:

25) opracowywanie oraz aktualizowanie planéw dziatania Komendanta sporzadzanych
na okoliczno$¢ realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego oraz przygotowan
obronnych;

26) wspolpracowanie z organizacjami wojskowymi, sztabami i administracjg panstwowg
w przedmiocie realizacji zadan wystgpienia katastrof naturalnych i awarii technicznych
oraz zadan obronnych na rzecz sit zbrojnych i obrony cywilnej;

27) organizowanie ¢wiczen sztabowych w zakresie zarzadzania kryzysowego i spraw
obronnych oraz udzial w ¢wiczeniach organizowanych przez inne jednostki Policji
i podmioty poza policyjne;

28) opracowanie i aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z system alarmowania jednostki,
a w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, podwyzszanie badz obnizanie
gotowosci obronnej jednostki;

29) organizowanie, kierowanie, koordynowanie dzialan oraz nadzorowanie szkolen
policjantow wchodzacych w sktad Nieetatowego Pododdziatu Prewencji Policji;

30) nadzorowanie, koordynowanie dzialan oraz uaktualnianie obsady kadrowej Niectatowej
Grupy Rozpoznania Minersko — Pirotechnicznego;

31) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan Wydzialu;

32) sprawowanie nadzoru nad bronig stuzbowa i amunicja przechowywana zbiorowo
w pomieszczeniu dyzurnego Komendy, jej wiasciwym uzytkowaniem, stanem
technicznym i zabezpieczeniem przez utrata;

33)ochrona bezpieczenstwa os6b, mienia oraz porzadku publicznego w komunikacji
publicznej, na wodach oraz terenach przywodnych, wspoldziatanie z innymi komérkami
organizacyjnymi Komendy i jednostkami podleglymi w zakresie realizacji zadan
zapobiegajacych przestgpczosci;



34)nadzorowanie oraz organizowanie wiadciwego utrzymania i efektywnego

335)

wykorzystywania pséw stuzbowych w patrolach oraz podejmowanych czynnosciach
stuzbowych dotyczacych zaistniatych przestepstw i wykroczen;

organizowanie, realizowanie, koordynowanie oraz nadzér nad funkcjonowaniem stuzby
dzielnicowych.

§ 17. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

9)
10)

analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym,
okreslanie tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania
zagrozeniom w ruchu drogowym;

inspirowanie, tworzenie oraz realizowanie we wspéldzialaniu z organami samorzadu

terytorialnego, placowkami o$wiatowymi, instytucjami pozarzadowymi i innymi

zainteresowanymi podmiotami programéw prewencyjnych ukierunkowanych na:

a) zapewnienie osobom zamieszkalym na obszarze powiatu bezpieczenstwa
i porzadku w ruchu drogowym,

b) zapewnienie osobom zamieszkalym na obszarze powiatu mozliwosci
sygnalizowania lub zglaszania Policji o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu oraz porzadkowi w ruchu drogowym, a takze stworzenie warunkow
umozliwiajacych natychmiastowa reakcje Policji na takie sygnaty lub zgtoszenia,

¢) edukacj¢ mieszkancow w zakresie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym
oraz przeciwdzialania zagrozeniom, a takze aktywny udzial w przedsi¢wzieciach
profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wychowania komunikacyjnego dzieci i mlodziezy szkolnej,

d) kreowanie w spolecznosci lokalnej pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policj¢ dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa
1 porzadku w ruchu drogowym;

organizowanie, nadzorowanie, wykonywanie i Kkontrolowanie dzialan Policji
w zakresie pelnienia przez policjantéw stuzby na drogach;

wykonywanie czynnos$ci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu
na drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;
realizowanie zadan zwigzanych z likwidacja skutkow zdarzen drogowych oraz
procesowym zabezpieczeniem $ladow i dowodow;

planowanie i organizacja dziatan wlasnych zwiazanych z realizacjg zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa w ruchu drogowym podczas organizowanych
zgromadzen publicznych, imprez masowych, protestow spolecznych oraz podczas
wykorzystania drog w sposob szczegdlny;

organizowanie i wykonywanie, nadzor i kontrola dzialan Policji w zakresie
zapobiegania, zwalczania przestepstw i wykroczen w ruchu drogowym oraz
wspoldzialanie w tym zakresie na terenie powiatu z organami ochrony prawnej,
administracji publicznej oraz organizacjami spolecznymi, inicjowanie lokalnej polityki
zapobiegania, ujawniania oraz $cigania sprawcOw przestgpstw i wykroczen w ruchu
drogowym,;

edukowanie mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy
szkolnej oraz os6b w wieku senioralnym, w zakresie bezpiecznego korzystania z drog
oraz przeciwdzialania zagrozeniom w ruchu drogowym:;

wykonywanie zadan w ramach realizowanych na terenie powiatu eskort policyjnych;
realizowanie zadan z zakresu inzynierii ruchu drogowego, w tym:

a) biezace i okresowe oceny stanu drdg i ich oznakowania,



b) wspoldzialanie z instytucjami zarzadzajacymi drogami w zakresie typowania miejsc
szczegOlnie niebezpiecznych i minimalizowania wystgpujacych zagrozen oraz w
zakresie utrzymania przejezdnosci drog,

¢) opiniowanie projektow tymczasowej i stalej organizacji ruchu na drogach oraz
kontrola faktycznego oznakowania drég i zabezpieczenia robot na drogach;

11) przyjmowanie osob w sprawach skarg i wnioskow, udzielanie informacji i wyjasnien,

12)

13)

14)

rozpatrywanie oraz przeprowadzanie czynnosci wyjasniajacych w zakresie dotyczacym
wydziatu;

planowanie i organizowanie w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego szkolen
dla funkcjonariuszy Komendy w zakresie zadan realizowanych przez wydzial oraz
udziat w innych szkoleniach organizowanych w Komendzie;

doskonalenie organizacji i taktyki petnienia stuzby, metod kierowania i sprawowania
nadzoru shuzbowego w zakresie maksymalnego wykorzystania sit i srodkéw w celu

poprawy stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

planowanie i organizacja dzialan wiasnych oraz koordynacja dziatan innych jednostek
i wydzialow na rzecz porzadku i bezpieczefistwa na drogach w warunkach katastrof
naturalnych i awarii technicznych.

§ 18. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy
w szczegblnosci:

)

2)

3)

4)

5)

6)

informowanie $rodkéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez
Komendanta, przedsiewzieciach realizowanych przez komorki organizacyjne
Komendy oraz jednostki podlegle, rowniez poprzez przygotowywanie oraz
przekazywanie komunikatow prasowych, materialow fotograficznych, filmowych
i dzwiekowych oraz zamieszczanie przygotowanych materialéw na policyjnej stronie
internetowej Komendy;

udzielanie ogdlnopolskim oraz zagranicznym srodkom masowego przekazu informacji
o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie powiatu;
zakres i forma udzielania takich informacji wymaga kazdorazowo akceptacji
Rzecznika Prasowego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Krakowie;

udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania prasowe, a takze po uzgodnieniu
z Rzecznikiem Prasowym Komendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie udzielanie
odpowiedzi na krytyke prasowa, ktorej poddany jest Komendant, komorki
organizacyjne Komendy oraz jednostki podlegle;

koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji
srodkom masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy oraz jednostki
podlegte;

wspoluczestniczenie w ksztaltowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych na
terenie powiatu, dotyczacych przedsiewzig¢ podejmowanych przez Policje
w celu rozwiazywania najwazniejszych problemoéw w zakresie patologii spolecznej,
zjawisk kryminogennych, profilaktyki i kontaktow ze spoleczenstwem, réwniez
poprzez wspdlprace z samorzadami, organami administracji publicznej, szkolami,
organizacjami spolecznymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresic promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, edukacji, profilaktyki wychowawczej
i prewencji kryminalnej;

realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewngtrznej;

wspoluczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie i innych jednostek organizacyjnych Policji oraz
instytucji pozapolicyjnych;



8) udostgpnianie informacji publicznej i uaktualnianie stron Biuletynu Informacji
Publicznej;

9) redagowanie strony internetowej Komendy, wprowadzanie biezacych komunikatow.

10) koordynowanie i udostgpnianie informacji w trybie ustawy o dostepie do informacji
publicznej oraz wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o petycjach.

§ 19. Do zadan Wydziatu Wspomagajacego nalezy w szczeg6lnosci:
1. W zakresie kadr i szkolenia:

1) realizowanie czynnosci zwiazanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw
i stosunkiem pracy pracownikow, dla ktérych przetozonym wiasciwym w sprawach
osobowych lub pracodawca jest Komendant;

2) rozpoznanie, analizowanie i planowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do pracy
w jednostkach Policji, w ktorych pracodawca jest Komendant;

3) organizacja postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do oséb ubiegajacych sie
0 przyjecie do pracy na stanowiska nieobjete mnoznikowym systemem wynagradzania
w jednostkach Policji, w ktorych pracodawca jest Komendant;

4) organizacja naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej w jednostkach Policji,
w ktérych pracodawcg jest Komendant;

5) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta
decyzji administracyjnych w I instancji w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzby
(pracy) policjantéw (pracownikéw) Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych
Policji;

6) prowadzenie etatu Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji:

7) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

8) realizowanie zadan zwigzanych z opracowywaniem projektu regulaminu Komendy:

9) realizowanie zadan dotyczacych kadrowego zabezpieczenia jednostki zmilitaryzowanej
Komendy 1 podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

10) realizowanie czynnosci zwigzanych z prowadzonych zbioréw rozkazéw i decyzji
dotyczacych policjantdw, dla ktérych przetozonym wiasciwym w sprawach osobowych
jest Komendant;

11) koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy na rzecz policjantow
i pracownikow Komendy oraz podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

12) organizowanie i koordynowanie — zgodnie z decyzjami Komendanta — lokalnego
doskonalenia zawodowego i wychowania fizycznego w Komendzie i jednostkach
podleglych;

13) prowadzenie ewidencji, sporzadzanie sprawozdan okresowych i doraznych w sprawach
wchodzacych w zakres dziatania komorki;

14) koordynowanie zglaszanych potrzeb szkoleniowych oraz kierowanie policjantow
i pracownikéw Policji, w porozumieniu z kierownikami wlasciwych komorek
organizacyjnych Komendy i jednostek podlegtych na szkolenia/kursy w ramach
wyznaczonych limitow.

2. W zakresie prezydialnym:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta Powiatowego Policji i jego Zastepcy,
Wydzialu Wspomagajacego oraz podlegtych Posterunkéw Policji w Brzeznicy
1 Spytkowicach w zakresie spraw jawnych;
2) prowadzenie kancelarii ogdlnej jawnej Komendy oraz obstugiwanie korespondencji
biezacej w zakresie przyjmowania i ekspedycji dokumentacji jawne;;



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

3. W
)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

ewidencjonowanie, rozpowszechnianie i aktualizowanie aktéw prawnych wiasnych
i wplywajacych do Komendanta;

wystawianie zlecen na wyjazdy stuzbowe oraz prowadzenie ich ewidencji;
prowadzenie terminarza spotkan, narad i innych terminéw dotyczacych kierownictwa
Komendy:

zaopatrywanie i ewidencjonowanie pieczgci oraz stempli stuzbowych uzywanych
w komérkach organizacyjnych Komendy i w jednostkach podleglych;

wdrazanie i doskonalenie w komoérkach organizacyjnych Komendy i w jednostkach
podleglych dziatan wizerunkowych, w tym zasad wynikajacych z ceremoniatu
policyjnego i etykiety urzedniczej;

prowadzenie instruktazu dotyczacego pracy kancelaryjno-biurowej komorek
organizacyjnych komendy i jednostek podlegtych:;

obstuga skrzynki poczty elektronicznej ,,Komendant KPP Wadowice”;

obstuga elektronicznej skrzynki pocztowej e-PUAP — elektroniczna Platforma Ustug
Administracji Publicznej;

obstuga systemu ,,Elektroniczny Nadawca™;

tworzenie wykazow oraz ekspediowanie przesytek Poczty Specjalnej.

zakresie finansow:
przyjmowanie, kompletowanie i weryfikacja dokumentéw finansowych w oparciu
o .lInstrukcje obstugi dokumentéw finansowo-ksiggowych w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Krakowie i jednostkach jej podleghych™;
sporzadzanie dokumentéw finansowych, w tym migdzy innymi: rachunkow, faktur, list
wyplat dodatkowych naleznosci pienigznych dla funkcjonariuszy i pracownikow
Policji;
planowanie, sporzadzanie dokumentow finansowych w ramach Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w oparciu o regulamin zatwierdzony przez
Komendanta oraz prowadzenie ewidencji przyznanych naleznosci;
przyjmowanie i weryfikacja wnioskow emerytow i rencistow policyjnych ubiegajacych
si¢ o $wiadczenia socjalne;
wspoluczestnictwo w przygotowaniu porozumien, ich realizacji oraz rozliczeniu
zgodnie z przeznaczeniem w ramach Funduszu Wsparcia Policji;
obstuga pieniezna wplat z tytutu naleznosci dochodow budzetowych;
prowadzenie postgpowan w zakresie szkod dotyczacych majatku jednostki;
wstepne przygotowywanie dokumentacji dotyczacej regreséw i nawigzek do dalszego
przestania do KWP w Krakowie;
udzial w czynnos$ciach inwentaryzacyjnych skiadnikéw majatkowych pozostajacych
w uzytkowaniu Komendy;

10) prowadzenie gospodarki mandatowej;

11

) prowadzenie biezacej ewidencji dokumentéw finansowych;

12) archiwizacja dokumentéw bedacych na stanie komorki.

4. W
D

2)

zakresie gospodarki materialowo-technicznej:

planowanie potrzeb w zakresie sprz¢tu i materialdw we wszystkich branzach
gospodarki materialowo-technicznej oraz dystrybucja sprzetu i materialow
otrzymanych z Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie;

prowadzenie ewidencji pomocniczej wszystkich skladnikow majatkowych
pozostajagcych w uzytkowaniu Komendy w zakresie gospodarki materiatowo-
technicznej;



3) prowadzenie dokumentacji przychodowo-rozchodowej napojéw chlodzacych
przystugujacych policjantom i pracownikom w okresie letnim;

4) sporzadzanie wykazéw policjantow i pracownikéw Policji uprawnionych do
otrzymania wyposazenia specjalnego i $rodkéw ochrony indywidualnej, srodkéw
higieny osobistej oraz ich dystrybucja na podstawie sporzadzonych rozdzielnikow;

5) sporzadzanie imiennych wykazéw policjantow, ktérym przyshuguje réwnowaznik
pieni¢zny w zamian za wyzywienie w naturze, w okresie zimowym;

6) sporzadzanie imiennych wykazéw pracownikéw Policji, uprawnionych do
otrzymywania positkow profilaktycznych w okresie zimowym:;

7) naliczanie i wyptata rownowaznika pieni¢znego na wyzywienie pséw stuzbowych;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja ustug weterynaryjnych w zakresie
leczenia psow stuzbowych;

9) biezgcy nadzér nad prawidlowym gospodarowaniem i uzytkowaniem powierzonych
sktadnikéw majgtkowych;

10) dokonywanie doraznych zakupéw materialow eksploatacyjnych oraz drobnego
wyposazenia;

11) udzial os6b uprawnionych w inwentaryzacji i likwidacji sktadnikéw majatku
Komendy;

5. W zakresie transportu:

1) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzgtu transportowego Komendy w ksiazce
ewidencji indywidualnej sprzetu transportowego;

2) prowadzenie ewidencji uzycia sprzetu transportowego w ksigzce dyspozytora;

3) wystawianie i przechowywanie miesigcznych ksigzek kontroli pracy sprzetu
transportowego dla wszystkich pojazdow uzytkowanych w Komendzie;

4) przechowywanie dokumentacji dotyczacej sprzgtu transportowego, a w szczegdlnosci:
dowodéw rejestracyjnych, kart pojazdow, ksiazek gwarancyjnych, dowodéw
technicznych sprzgtu transportowego, dowodow wydania lub przyjecia, protokolow
zdawczo-odbiorczych;

5) zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzgtu transportowego;

6) prowadzenie punktu obstugi technicznej (POT) oraz wykonywanie w POT drobnych
napraw i obstug sezonowych sprzetu transportowego jednostkis;

7) prowadzenie ewidencji pracy sprz¢tu transportowego w dowodzie technicznym sprzetu
transportowego;

8) miesigczne rozliczanie pojazdéw Komendy z wykonanego przebiegu i zuzytego
paliwa; przygotowywanie protokolow szkod w przypadku stwierdzenia przepatow;

9) sporzadzanie i przekazywanie do Wydzialu Transportu Komendy Wojewodzkiej
Policji w Krakowie miesigcznych sprawozdan ze zuzycia materiatbw pednych
1 smarow;

10) prowadzenie pomocniczej ksigzki ewidencji materiatow pednych i smarow;

11) przygotowanie do rozliczenia faktur za zakupione na potrzeby Komendy materialy
pedne 1 smary, cze¢Sci zamienne, akcesoria oraz zlecone ustugi naprawy sprzetu
transportowego;

12) przygotowanie planu potrzeb na wykonanie przegladow okresowych pojazdow OT;

13) zlecanie resortowym stacjom obstugi wykonania napraw i obstugi pojazdéw Komendy;

14) utrzymywanie przygarazowego magazynu drobnych czesci zamiennych i akcesoriow
oraz materialdéw pednych i smaréw;

15) wystgpowanie do Wydziatu Transportu Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie
z zapotrzebowaniem na czg¢$ci zamienne i akcesoria oraz materiaty pedne i smary;



16) dokonywanie drobnych zakupéw akcesoriow oraz zlecanie ustug wynikajacych
z sytuacji awaryjnych;

17) prowadzenie gospodarki zwigzanej z ogumieniem pojazdow Komendy -
przechowywanie opon zimowych i letnich, wystepowanie do KWP w Krakowie
z zapotrzebowaniem na opony;

18) dokumentowanie  eksploatacji  sprzetu transportowego oraz  sporzadzanie
i przekazywanie do Wpydzialu Transportu Komendy Wojewodzkiej Policji
w Krakowie:
— informacji o eksploatowanym sprzgcie transportowym,
— propozycji dotyczacych wycofania z uzytkowania sprz¢tu transportowego,
— informacji o zdarzeniu, w wyniku ktorego doszto do straty w stuzbowym sprzecie

transportowym;

19) prowadzenie ewidencji zdarzen dotyczacych stuzbowego sprzgtu transportowego;

20) wydawanie Zezwoler na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi lub pojazdami
przewozgcymi  wartosci  pienigzne dla policjantow i pracownikéw Komendy.
Prowadzenie ewidencji wydanych dokumentow.

6. W zakresie dzialalnosci mieszkaniowej, obstugi technicznej i eksploatacyjnej obiektow
oraz gospodarki nieruchomosciami:

1) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, wydawanie decyzji administracyjnych
w sprawach réwnowaznikéw pieni¢znych i pomocy finansowej wynikajgcych
z obowiazujacych przepisow; naliczanie dla uprawnionych $wiadczen zwigzanych
z prawem do lokalu mieszkalnego; prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

2) uczestniczenie w przygotowaniu, zawieraniu i nadzor nad realizacja umow na dostawy
i ustugi specjalistyczne wymagane dla prawidlowej eksploatacji obiektow:

3) prowadzenie ksiazek obiektow budowlanych oraz udzial w okresowych przegladach
i kontrolach stanu technicznego budynkow:

4) prowadzenie biezacych robot konserwacyjno-naprawczych i eksploatacyjnych
zapewniajacych pelng sprawnos$¢ uzytkowa obiektow stuzbowych, wykonywanych
wlasnymi silami, a takze nadzor nad firmami wykonujgcymi roboty remontowo-
budowlane w Komendzie oraz jednostkach podlegtych;

5) uzytkowanie budynkéw zgodnie z ich przeznaczeniem, wymaganiami ochrony
srodowiska oraz utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym i estetycznym;

6) udzial w opracowywaniu planéw inwestycyjnych i remontéw obiektow oraz w ich
realizacji;

7) zabezpieczenie materialowe dla prowadzenia biezacej eksploatacji obiektow
i prowadzenie ewidencji i dokumentacji rozliczeniowej zakupionych przez Komende
i przejetych do Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie materialow do
konserwacji, narzedzi, Srodkow czystosel itp.;

8) prowadzenie stosownych ewidencji pomocniczych oraz ewidencji wydatkow;

9) udzial w przygotowywaniu projektow umow najmu, dzierzawy oraz uzyczenia wraz ze
sporzadzaniem kalkulacji stawek do uméw i uaktualnianie stawek czynszu;

10)udziat w sporzadzaniu protokolow przekazania lub przyjecia pomieszczen
udostepnianych na terenie Komendy i jednostkach podlegtych;

11) przygotowywanie deklaracji podatkowych na dany rok kalendarzowy;

12)udziat w uzgadnianiu miejscowych planéw ogbélnych 1 szczegdélowych
zagospodarowania przestrzennego;

13) prowadzenie wykazu stanowisk pracy stuzb eksploatacyjnych oraz oséb obstugujacych
urzadzenia energetyczne i elektryczne wraz z biezaca weryfikacja waznosci
zaswiadczen kwalifikacyjnych.



7. W zakresie tacznosci i informatyki:

1) wykonywanie okreslonych w przepisach i dokumentach czynnosci administracyjnych,
zwigzanych z funkcjonowaniem systeméw teleinformatycznych w Komendzie
i jednostkach podlegtych;

2) utrzymywanie sprawnosci technicznej infrastruktury i sprzgtu teleinformatyki
w Komendzie i jednostkach podlegtych;

3) koordynacja procesu wdrazania technik teleinformatycznych w komérkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach podlegtych;

4) eksploatacja powiatowego wezta tacznosci wraz z centralnymi i systemami zasilania,
do poziomu komisariatow i posterunkéw Policji;

5) utrzymywanie sprawnosci technicznej urzadzen i systeméw lacznosci wezla
powiatowego oraz infrastruktury tacznosci w Komendzie i jednostkach podleglych;

6) utrzymanie sprawnosci technicznej eksploatowanych systemow utajnionej lacznosci
telekopiowej Policji;

7) utrzymywanie i obstuga sieci kablowej oraz abonenckich systeméw tacznosci
bedacych w dyspozycji Komendy;

8) wykonywanie montazy lub demontazy sprzetu teleinformatycznego i lacznoscei
radiowej w pojazdach stuzbowych;

9) wykonywanie biezacych przegladéw sprzgtu radiowego wraz z pomiarami instalacji
antenowych samochodowych i bazowych;

10) realizowanie (i zlecanie podmiotom pozapolicyjnym) zadah w zakresie napraw,
konserwacji oraz pozostatych ustug teleinformatycznych;

11)realizowanie zadan wynikajacych z zasad bezpieczenstwa systeméw lacznosci
1 informatyki;

12) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i materialow lgcznoséci i informatyki
(w tym identyfikatoréw cyfrowych) w Komendzie i jednostkach podlegtych, zgodnie
z zasada rozliczalnosci (rowniez w formie elektronicznej);

13) prowadzenie gospodarki sprz¢towej i materiatowej — rowniez w formie elektronicznej;

14) udzial w przygotowywaniu projektow inwestycyjno-budowlanych oraz w procesie
inwestycyjnym;

15)naliczanie i1 uzgadnianie tabel wyposazenia w sprzet teleinformatyczny
i telekomunikacyjny dla Komendy i jednostek podleghych:;

16) udziat w komisjach przetargowych;

17)nadzér nad terminowoscia i zakresem rzeczowym porozumieni i uméw pomiedzy
Komendg a jednostkami administracji publicznej;

18) udziat w komisjach odbiorczych w ramach realizowanych przedsiewzieé na rzecz
Komendy i jednostek podlegtych:

19) nadzér nad zakresem rzeczowym umoéw dotyczacych lacznosei i teleinformatyki
zawartych przez KWP na rzecz Komendy:

20) wykonywanie zestawieii/analiz realizowanych w ramach wspotpracy z Wydziatem
Lacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie w zakresie pionu
lacznosci i teleinformatyki;

21)planowanie 1 analiza kosztéw utrzymania systemoOw, urzadzen lacznosci
i informatyki, oplat za przesytki pocztowe i rozmowy telefoniczne oraz niezbednych
inwestycji i zakupu nowego sprzetu i materialow;

22) szkolenie policjantéw i pracownikow Komendy i jednostek podlegtych w zakresie
obstugi sprzetu teleinformatycznego i tacznosei radiowe;;

23) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow bhp i p.poz;

24) realizowanie dziataf mobilizacyjno-obronnych w zakresie lgcznosci i informatyki;



25) wspotpraca w zakresie wszystkich wymienionych powyzej zadan z Wydzialem
Facznosci i Informatyki Komendy Wojewoddzkiej Policji w Krakowie;

26) realizowanie zadan w zakresie napraw i konserwacji sprz¢tu systemow monitoringu,
kontroli dostepu oraz systeméw sygnalizacji wlamania i napadu:

27) utrzymywanie sprawnosci technicznej i infrastruktury systemow monitoringu, kontroli
dostepu oraz systemow sygnalizacji wlamania i napadu w Komendzie i jednostkach
podlegtych;

28)realizowanie zadan w zakresie napraw i konserwacji zasilaczy UPS oraz sitowni
teleinformatycznych.

§ 20. Do zadan Zespotu do spraw Dyscyplinarnych nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie czynnosci z zakresu polityki dyscyplinarnej Komendanta;

2) koordynowanie, opiniowanie i prowadzenie postepowan dyscyplinarnych w zakresie
wilasciwosci Komendanta;

3) analizowanie czynnosci wyjasniajgcych prowadzonych, w trybie art. 134i ust. 4 ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji w zakresie ich poprawnosci i zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

4) prowadzenie rejestru postgpowan dyscyplinarnych i czynnosci wyjasniajgcych
zleconych przez Komendanta oraz opracowywanie okresowych sprawozdan i analiz
dotyczacych stanu dyscypliny stuzbowej policjantow Komendy i podleglych jednostek
organizacyjnych Policji;

5) realizowanie zadan zwigzanych z wydarzeniami nadzwyczajnymi z udzialem
policjantow i pracownikow Komendy i podlegltych jednostek organizacyjnych Policji;

6) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dzialalnosci Policji oraz
nadzorowanie i koordynowanie zadan w tym zakresie w komoérkach organizacyjnych
Komendy i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji;

7) prowadzenie ewidencji w zakresie skargowosci oraz dokonywanie okresowych analiz
i sporzgdzanie sprawozdan z tego zakresu;

8) prowadzenie dokumentacji pracy zwiazanej z zakresem czynnosci, zglaszanie
Kierownictwu Komendy spostrzezen i wnioskow dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej;

9) monitorowanie przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych, w tym
przetwarzanych w systemach teleinformatycznych oraz organizowanie i prowadzenie
przedsiewzie¢ szkoleniowych w zakresie ochrony danych osobowych;

10) koordynowanie i udostgpnianie informacji w trybie ustawy o dostgpie do informacji
publicznej oraz wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o petycjach;

11)biezaca wspolpraca z ekspertem ds. ochrony przeciwpozarowej Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie.

§ 21. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegélnoscei:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie S$rodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci
szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na 3 lata) kontrola ewidencji,
materialow 1 obiegu dokumentow;



5)

6)
7

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)

19)

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyijne;j,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;
prowadzenie post¢gpowan sprawdzajacych;

prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych Iub pelnigcych stuzbe
w jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz o0séb, ktérym odméwiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto, obejmujacego wylacznie dane
okreslone w ustawie o ochronie informacji niejawnych;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

opracowywanie sprawozdan z dzialalnosci pionu ochrony informacji niejawnych;
wspotpraca ze stuzbami i instytucjami uprawnionymi do prowadzenia postepowan
sprawdzajacych;

podejmowanie dzialan zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia
przepisow o ochronie informacji niejawnych;

przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, wydawanie, udostepnianie,
przekazywanie i wysytanie materialow niejawnych:

nadzor nad wlasciwym oznaczeniem i ewidencjonowaniem dokumentow niejawnych
oraz prowadzeniem urzadzen ewidencyjnych;

gromadzenie przepisOw niejawnych, prowadzenie i aktualizowanie dziennika
przepisdw, a takze udostgpnianie i wydawanie przepisow z uwzglednieniem
inwentaryzacji dokumentéw niejawnych;

realizacja czynnosci zwigzanych z obowigzkiem skladania oswiadczen majatkowych
przez funkcjonariuszy;

przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie, porzadkowanie i udostepnianie
oswiadczen majatkowych policjantéw Komendy i jednostek podlegtych;
organizowanie i koordynowanie dziatalnosci archiwalnej w jednostce:

gromadzenie, opracowywanie, porzadkowanie, brakownie i udostgpnianie zasobdéw
archiwalnych Komendy:

koordynowanie dzialan dotyczacych udostgpnienia materialow archiwalnych
i niejawnych upowaznionym podmiotom.

§ 22. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy
w szczegolnoscei:

Y

2)

3)

4)
5)

6)
7

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w komorkach organizacyjnych Komendy oraz
w jednostkach podlegtych;

biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen:

sporzadzanie i1 przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé¢
technicznych i organizacyjnych, majace na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie
1 przy pracy:

opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;

udziat w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkéw policjantow
1 pracownikow;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

prowadzenie szkolen wstgpnych i organizacja szkolen okresowych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy;



8) udzial w opracowywaniu wewnetrznych regulaminéw i instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, uczestniczenie w konsultacjach i komisjach
zajmujacych si¢ zagadnieniem bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

9) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, wypadkow powstalych w zwiazku z pelnieniem stuzby
w Policji, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikoéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy oraz w srodowisku stuzby;

10) wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy i jednostkach podleglych réznych form
popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

§ 23. Zakres zadan Posterunku Policji w Brzeznicy oraz Posterunku Policji w Spytkowicach
okreslaja wytyczne Komendanta Gléwnego Policji w sprawie zasad organizacji
i funkcjonowania posterunku Policji.

Rozdzial 5

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 24. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy Policji wyznaczeni
do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw 1 pracownikéw Policji
z postanowieniami regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegolowych
zadan oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podleglych komorkach
organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy do przepisow regulaminu.

§ 25. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Wadowicach z dnia
25 marca 2016 roku z péZniejszymi zmianami®.

§ 26. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. ﬂ
|

Komendant Powiat {vy Policji
yicach

ml. insp. trkadiu Sniadek

W porozumieniu:
|

Komendant Woiewét__izki Policji
w Kral_kq,wie
i

nadinsp. Michal Ledzion

? Zmiany | wymienionego regulaminu zostaly wprowadzone regulaminem Komendy Powiatowej Policji
w Wadowicach zdnia 22 lutego 2018 r., regulaminem z dnia 10 stycznia 2020 r., regulaminem z dnia 22 kwietnia
2020r., regu\laminem z dnia 30 listopada 2020r. oraz regulaminem z dnia 31 marca 2021 roku,




UZASADNIENIE

Wprowadzane wielokrotnie zmiany Regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Wadowicach z dnia 25 marca 2016 roku spowodowaly jego nieczytelnos¢, dlatego
koniecznym stalo si¢ opracowanie nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Wadowicach. Niniejszy regulamin uwzglednia zmiany organizacyjne wprowadzone
w latach 2016-2021.

Wprowadzenie Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Wadowicach nie angazuje
dodatkowych srodkéw finansowych.
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